
 

www.judetulharghita.ro 
www.hargitamegye.ro 
www.harghitacounty.ro 
www.analiza.judetulharghita.ro 

 RO 

 

HMTJ/10 (2013/12/16) 

Nr. înreg: 25304/16.12.2013 

 

 

 

 

RAPORT 

Sumele contabilizate și numărul de contabili la instituțiile subordonate 

Consiliului Județean Harghita  

 

Realizat de 

Biroul de Analiză și Sinteză 

Consiliul Județean Harghita 

 

 

DATA ÎNAINTĂRII RAPORTULUI: 

16 decembrie 2013. 

 

 

 

 

 

 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Document de referință: 

1. Bugetul de venituri și cheltuieli al județului Harghita pe anul 2013  

 

 

 

 

 



2 
 

 

I. Introducere 

Tema prezentului raport este comparația dintre sumele contabilizate și numărul de personal din 

instituțiile subordonate Consiliului Județean Harghita încadrat la departamentele/serviciile de 

contabilitate. Raportul nu își propune să analizeze rolul fiecărui angajat în procesul de 

contabilizare, doar să facă o comparație dintre suma contabilizată raportată la numărul de 

angajați. În 2013, Consiliul Județean Harghita, împreună cu instituțiile subordonate, trebuie să 

realizeze contabilizarea sumei de 244.477.990 lei cu 63,5 angajați, deci în media fiecărui angaja îi 

revine contabilizarea sumei de 4.758.803 lei.  

II. Date concrete 

Raportat la media de 4.758.803 lei contabilizat de un angajat, situația se prezintă astfel:  

Instituția 
Buget pe anul 

2013 (lei) 

Nr. posturi 

contabili 

Suma 

contabilizată/ 

contabil 

Editura Harghita             701 890      2              350 945      

Camera de Agricultură A Județului Harghita         1 054 700      2              527 350      

Serviciul Public Salvamont și Salvaspeo al Consiliului 

Judeţean Harghita 
           568 000      1              568 000      

Centrul De Studii al Consiliul Județean Harghita            574 910      1              574 910      

Centrul Cultural Judeţean Harghita         1 272 400      2              636 200      

Serviciul Public de Pază al Obiectivelor de Interes 

Județean 
        1 086 450      1,5              724 300      

Școala Specială Bilbor            743 000      1              743 000      

Direcția de Evidență a Persoanelor al Județului 

Harghita 
           777 000      1              777 000      

Serviciul Public de Management Energetic Harghita            799 800      1              799 800      

Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea 

Culturii Tradiționale Harghita 
           851 580      1              851 580      

Centrul Cultural și de Arte Lăzarea            865 420      1              865 420      

Școala Specială de Arte și Meserii "Sfânta Ana" 

Miercurea Ciuc 
           911 000      1              911 000      

Școala Populară de Artă a Județului Harghita         1 243 000      1           1 243 000      

Școala Specială Ocland         1 261 000      1           1 261 000      

Biblioteca Județeană Harghita 

Kájoni János 
        1 422 530      1           1 422 530      

Editura Harghita Népe          3 098 000      2           1 549 000      
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Centrul Județean de Resurse și de Asistență 

Educațională Harghita 
        2 016 000      1           2 016 000      

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Harghita 
      54 544 030      18           3 030 224      

Spitalul de Psihiatrie Tulgheș       12 729 220      3           4 243 073      

Spitalul Județean de Urgență 

Miercurea Ciuc 
      61 093 850      7           8 727 693      

Consiliul Județean Harghita      173 816 920      14         12 415 494      

Se poate constata că cea mai mare valoare contabilizată/angajat este la Consiliul Județean 

Harghita (peste 12 milioane lei/angajat) urmat de Spitalul Județean de Urgență (8.727.693 lei), 

urmat de Spitalul de Psihiatrie Tulgheș și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția 

Copilului. La polul opus se află Editura Harghita (350.945 lei/angajat), Camera Agricolă (527.350 

lei/angajat) și  

III. Constatări 

Pe baza datelor de mai sus se poate afirma, că prin reorganizarea activității serviciilor contabile 

din unele instituții s-ar putea elibera posturi pentru a face loc unor specialiști din domeniul de 

referință al instituției, însă trebuie avute în vedere următoarele aspecte: 

1. Sediul instituțiilor – de preferat, ca instituțiile în cauză să aibă sediul în același localitate, sau 

distanța dintre cele două să nu fie mai mare de 50 km.  

2. Volumul cantitativ al actelor: În anumite situații contabilizarea unor valori mari poate 

reprezenta același volum de muncă ca contabilizarea unei valori mai mici, iar volumul actelor 

și declarațiilor poate justifica menținerea unui serviciu de contabilitate și în cadrul instituțiilor 

mai mici.  

3. Începerea reorganizării activității de contabilitate trebuie începută după ianuarie 2014, 

acordând atenție și procesului de descentralizare planificată, în special în ceea ce privește 

instituțiile culturale, unde există șanse reale de suprapunere al activității. 

4. Datele privind posturile de contabili sunt date furnizate de Direcția generală de programe și 

instituții subordonate. Se poate presupune că nu toate posturile în cauză sunt ocupate, sau 

persoane numite în acele funcții îndeplinesc alte sarcini de serviciu, în aceste situații se 

recomandă actualizarea organigramelor.  



4 
 

 

Proceduri:  

Titlu 
Sumele contabilizate și numărul de contabili la instituțiile 

subordonate Consiliului Județean Harghita 

Referințe: 
Bugetul de venituri și cheltuieli al județului Harghita 

pe anul 2013  

Bază legală:  

Structura responsabilă: Biroul de analiză și sinteză 

Data raportului final: 16 decembrie 2013. 

Raporturi conexe: 
 

 


